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Werter Geschéaftsfreund !

Leider habe ich mit meinen Befilirchtungen in unseren letzten B+M News Recht gehabt:
Die Bundesprasidenten-Wahlen mussten wiederholt werden. Das Ergebnis ist dafiir eindeutig und
europafreundlich. Der Brexit wurde Wirklichkeit, ein Riickschlag fiir Europa.

AuBerdem wurde inzwischen Donald Trump zum US-Prasidenten gewadhlt, der den internationalen
Handel einschranken und protektionistische MaBnahmen aller Art einfihren mochte.

Und den Banken jene Freiheiten zu geben beabsichtigt, die sie schon einmal zum Schaden

der ganzen Welt drastisch missbraucht haben (Finanzkrise 2007/2008). Na, bravo.

Vor den Toren Europa’s tobt ein Krieg (Syrien), der selbst fir einen Kinofilm starker Tobak ware, in der
Turkei gibt es quasi Diktatur, in Italien dankt ein reformfreudiger Premier ab und in Frankreich
steht Marine Le Pen ante portas mit der nachsten EU-Exit Drohung.

Und gleichzeitig geht es uns in Europa so gut wie schon lange nicht.

Kein Krieg am Kontinent ( ausgenommen der Ukraine-Konflikt ).

Keine Wirtschaftskrise , eher das Gegenteil davon. Relativ niedrige Arbeitslosigkeit.

Wachsende Markte. Und trotzdem offensichtlich viele Unzufriedene. Womit unzufrieden?

Ein Paradoxon: je besser die Zeiten, desto hoher die Unzufriedenheit.

Und da werden dann Personen und Parteien gewadhlt, die auBer Protest weder Losungen noch
Fachpersonal anbieten kénnen.

Ein weiteres Paradoxon aus Deutschland: das Volumen der Baugenehmigungen in Euro ist 2016

um ca. 10 % gewachsen. Das fertiggestellte Bauvolumen in Euro aber nur um 1 %.

Die Prognose fiir 2017 ist tibrigens ganz dhnlich. Warum weichen diese Zahlen so stark voneinander ab?
Weil es zu wenige Handwerker inkl. Trockenbauer gibt, die das vor Ort dann auch fertigstellen.

Aber: Deutschland hat nicht Ungarn und die Slowakei unmittelbar vor der Haustiir wie wir in Wien!
Trotzdem: es geht dort wohl vielen gut bis sehr gut und trotzdem halt die AfD bei 20 %. Warum?
Nur wegen der Flichtlinge?

Ich sehe trotzdem mehr positive als negative Signale fiir 2017. Wir lassen uns von dieser medialen
Stimmungsmache oft viel zu sehr beeinflussen. Der Trockenbaumarkt ist in Osterreich heuer endlich
wieder einmal gewachsen, nach 2 Jahren Stagnation bzw. Rezession. Um ca. 2 %, dhnlich wie
Deutschland. Und auch fiir das kommende Jahr sieht es nach einem Marktwachstum von 1-2 % aus. Wir
jammern da schon auf hohem Niveau.

Europaweit steuert die B+M wieder auf ein Rekordergebnis zu: voraussichtlich € 620 Mio. Umsatz,
das entspricht einem Plus von € 50 Mio. Davon ca. 90 % Handel und 10 % Industrie.

Mein Vorschlag: freuen wir uns, dass es so gut geht, und drgern wir uns nicht dartiber, dass es noch
besser gehen kdnnte!

Think positive !
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Unsere Themen von heute :

1) Preiserhéhungen ab 1.1.2017

2) Preiserh6hung ab 16.1.2017

3) Preiserh6hungen ab 1.2.2017

4) Marktfiihrerschaft in Deutschland

5) Personelle Verstirkung des GP Cool Speed Teams Osterreich
6) Personelle Verdéinderungen bei B+M Wien-Siid
7) BAU 2017 in Miinchen

8) B+M Award 2017 in Wien

9) B+Min Gent
10) Jubilare in der B+M Osterreich
11) Schlief8ungszeiten zur Jahreswende

ad 1) Preiserh6hungen ab 01.01.2017

ISOVER Mineralwolle + 43 %

KNAUF Insulation + 39 %

URSA Mineralwolle + 3,7 %

ROCKWOOL Steinwolle + 30 %

FERMACELL Platten + 35 % W @%
FERMACELL Zubehér + 50 % ”%}%
PROMAT AD-Platten + 50 % w e
PROMAT sonstige Platten + 1-3 % o
ARDEX + 19 % %
INTRAMUR / INTRAFEIN + 1,8 %

SWISSPOR + 100 %

EPS Industries + 10,0 %

STEINBACHER + 8-25 %

SCHMACHTL Caddy Clips + 30 %

REDSTONE + 20 %

ISOLITH + 39 %

WOPFINGER + 1-3 %

LOGISTIKKOSTEN

Krangeblihr ebenerdig + €0,50 proTonne

Krangebhr bis 15m + €0,70 pro Tonne

Krangebhr bis 22m + €1,20 proTonne

Krangebhr bis 26m + €1,50 proTonne

Krangeblihr bis 30m + €1,70 proTonne

Hochtransport mit Variogabel + €1,50 proTonne

Kranentladung mit 20m Kran + €3,00 proangefangene halbe Stunde

Kranentladung mit 30m Kran + €3,00 proangefangene halbe Stunde

Kranentladung mit 40m Kran + €3,00 proangefangene halbe Stunde

Zustellgebihr + €3,00 pro Zustellung

W
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\ ad 2) Preiserhohungen ab 16.01.2017

2T
INTRAPROFIL C/U-Profile 0,6mm +12%
INTRAPROFIL C/U-Profile 2,0mm +15 % (= Aussteifungsprofile )
Zubehorteile aus verz. Stahl + 8% P(i,

Nachdem es Mitte des Jahres bereits eine empfindliche Stahlpreiserhéhung gab, die dann im
4.Quartal etwas aufgeweicht wurde, spielt der Stahlmarkt derzeit wieder verriickt.

Es kommt wiederum zu Materialverknappungen und zu deutlichen Preissteigerungen.

Eisenerz stieg in wenigen Monaten um 100 %, Koks und Kohle um bis zu 200 %.

Und China fuhr seine Stahl-Exporte um Uber 50 % zurlick, um europaische Strafzblle zu
vermeiden.

Das Resultat: Stahlblech stieg innerhalb der letzten 8 Wochen um tiber 30 % (!!!) und kein Ende
dieser Entwicklung in Sicht.

Wir miissen daher unsere Preise fiir C/U-Profile 0,6mm und 2,0mm ab Lieferung 16.01.2017
entsprechend anpassen (siehe oben).

Des Weiteren kénnen wir eine weitere Preissteigerung ab 1.4.2017 nicht ausschlief3en.

Die Lage ist dramatisch!

Bitte um Verstandnis, dass wir nur in jenen Mengen liefern konnen, die der jeweilige Kunde
auch bisher von uns bezogen hat. Das Material ist bereits knapp.

Wichtig: INTRAPROFIL behilt die Verzinkungsqualitidt von Z 140 ( 140 g / m? Zinkauflage )
bei, und senkt nicht — wie einige Mitbewerber —aufZ 100 ( 100 g / m?) ab.
40% mehr Zinkauflage bedeutet deutlich besseren Schutz vor WeiRrost und Rotrost.

ad 3) Preiserhéhungen ab 01.02.2017

KNAUF Standardplatten + 24%

KNAUF Spachtel, Fugenfiller, etc. + 34%

KNAUF C/U-Profile + noch offen

RIGIPS Standardplatten + 33%

RIGIPS Sonder- und Spezialplatten biszu+ 41%
RIGIPS Spachtel, Fugenfiller, etc. + 35% s
RIGIPS C/U-Profile + noch offen

SINIAT Standardplatten + 30%

SINIAT Spachtelmassen + 40%

SEBALD Isolierzubehor + 29%

ARMACELL + 23%

ad 4) Marktfuhrerschaft in Deutschland -

Die B+M Deutschland feierte heuer ihr 20 jahriges Bestandsjubildaum mit einer
groRen Innovations-Tour, die 2017 auch nach Osterreich kommt. Zugleich konnten 7
wir 2016 erstmals zum Marktfiihrer im Trockenbau-Fachhandel [P
Deutschland aufschlieRBen.

Wir haben 1996 in Deutschland bei null begonnen und sind dank unserer tiichtigen Mitarbeiter
auf Uber 300 Mio. Umsatz im Trockenbau-Fachhandel (ohne Industrie) in Deutschland
gewachsen. Und Deutschland ist ein sehr umkampfter Premium-Markt, in dem ein solcher Erfolg
umso mehr wiegt.

Gleichzeitig erweitern wir in Deutschland unsere Aktivitdten in Richtung Fachhandel mit
Technischer Isolierung unter der Marke ,, b+m isol “ kraftig. Hier haben wir vergangenes Jahr
3 neue Niederlassungen ( Leipzig /Salzgitter/Bielefeld ) eroffnet.
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ad 5) Personelle Verstirkung des GP Cool Speed Teams Osterreich

ad 6)

ad 7)

Unser Gipskarton-Kiihldecken-System GP Cool Speed ist sehr gut unterwegs,

m vom GroBprojekt ( z.B. Krankenhaus Wien-Nord ) bis zu vielen mittleren und
kleineren Projekten im Bereich Blirobau und Wohnungsbau gibt es durchwegs

GP-COOL SPEED .

Untarmehmensrwelg der. zufriedene Kunden.

Baustoff + Metall Gruppe N . . . ol .
Das System ist einfach ideal fiir den ambitionierten Trockenbauer.

Damit dieses System aber auch vermehrt in die Ausschreibungen der Haustechnik-Planer
kommt, haben wir uns mit 2 Experten verstarkt:

Johann Reitbauer (Wien, NO, Bgld, Steiermark, Karnten), Mobil: 0664 / 825 29 56

Flurin Gadola (00, Salzburg, Tirol, Vorarlberg, Schweiz ), Mobil: 0664 / 237 60 94

|

Die beiden Herren sind auch fir die Einschulung unserer Kunden zustandig.

£

e

e
Die europaweite Gesamtkoordination dieser Abteilungen obliegt Jiirgen Roithinger 3

Auch GP Cool Speed Deutschland hat sich personell dhnlich verstarkt.

]

Personelle Veranderungen bei B+M Wien-Siid

Ab 1.1.2017 lbernimmt Mario Magyar die alleinige Niederlassungsleitung von
Wien-Siid, da uns Rudi Ofenschiessl nach 7 Jahren bester Zusammenarbeit in
Richtung Industrie verlasst.

Wir wollten ihm bei diesem Karrieresprung nicht im Weg stehen.

Er war ein sehr wertvolles Mitglied unseres Teams und wir wiinschen ihm von
Herzen alles Gute!

Und Mario Magyar weiterhin ein so gutes Handchen im Umgang mit Kunden und Mitarbeitern!

Bau 2017 in Miinchen (16.01. - 21.01.2017)

Alle 2 Jahre 6ffnet die grofSte Baumesse Europas ihre Pforten im Messegeldande Miinchen.
Und die B+M Gruppe ist wiederum mit einem reprasentativen 2 stéckigen Stand in Halle A2
Stand 339 vertreten.

Die B+M Industries zeigen wieder die neuesten
Produktentwicklungen:

g
- Montage-Roboter GP Cool Speed Junior, eine 2
Einfachvariante unseres Einrollroboters fur Ea g"“ji'
Kleinbaustellen =l <.
- B+M Kombidecke: ideal fiir Kombination von E
Gipskartondecke mit abklappbarer
Metalldecke. Als Standarddecke oder als
Klimadecke.

Optional auch mit Lichtkanalen.
==) Ein B+M Patent.
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Und vieles mehr.

Und last but not least: es gibt dort nicht nur WeiRbier, sondern auch Premium-Weine vom
Weingut Kristinus zu verkosten!

Besuchen Sie uns!
Fragen Sie bei lhrer B+M Niederlassung nach, ob sich Fahrgemeinschaften bilden!
Ich wiirde mich freuen, Sie persénlich am Stand begriiRen zu konnen!

ad 8) B+M Award 2017 in Wien

Zum 3. Mal verleihen wir den B+M Award im deutschsprachigen Raum fir die besten

Trockenbau-Projekte in 6 Kategorien:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Es geht hier um industrie-unabhangige Projekte, um
Bestleistungen im Trockenbau.

Nach 2 x Hamburg findet die groBe Schlussfeier
diesmal am 10. November 2017 in Wien statt. Save
the Date!

Wir

hoffen, dass sich diesmal besonders viele
osterreichische Betriebe am Wettbewerb beteiligen.

Sollten Sie interessiert sein, dann sprechen Sie bitte
lhren B+M AuRendienst-Mitarbeiter an, er wird
lhnen

Trockenbau bis 10 Mitarbeiter 3.internationaler
Trockenbau tiber 10 Mitarbeiter B+M AWRARD 2017
Bauelemente
Deckengestaltung
Holzbau

Soziales Engagement

die Ausschreibungs-Unterlagen personlich

Uberbringen. Zur Endveranstaltung eingeladen werden jene Bewerber, die es unter die Top 10
der jeweiligen Kategorie schaffen. Und da gibt es dann eben die drei Podestpldtze pro Kategorie
zu vergeben.

Machen Sie mit!

Es dient auch lhrer Reputation. Die internationale Fachpresse berichtet dariiber. Sie kénnen in
der Auslage stehen.

Auch im Hinblick auf Deutschland. Ein besseres Forum fiir Eigenprdsentation gibt es kaum in
unserer Branche.

ad 9) B+M in GENT I I

Am 18.11.2016 eroffnete die B+M Belgien ihre
4. Niederlassung in GENT. Also im flamischen
Teil des Landes. Uber 250 Gaste nahmen an der
Feier in dieser wunderschonen Stadt teil. Ein
sehr professionelles Team unter der Leitung von

Marc Bielen wird an die bisher sehr beeindruckenden Leistungen der B+M Belgien
anzuschliefen versuchen.

Welcome to the Family!

B+M Internet News Osterreich
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ad 10) Jubilare bei der B+M in Osterreich

35 jahrige Firmenzugehorigkeit feiert heuer:
Franz Bayer AuRendienst ( NL Wien Sid )

30 jahrige Firmenzugehorigkeit feiert heuer:
Robert Heckl Geschaftsfiihrer B+M International

25 jahrige Firmenzugehorigkeit feiern heuer:
Alexander Kosma  Niederlassungsleiter ( Wien-Nord )
Annelies Eixner Export, Kreditmanagement ( Zentrale Verwaltung )

20 jahrige Firmenzugehorigkeit feiern heuer:
Harald Hengstler Niederlassungsleiter ( NL Klagenfurt )
Ferdinand Winkler Niederlassungsleiter ( NL Innsbruck )

Mirsad Grahic Lagerist ( NL Salzburg)
Petra Barton Fakturierung ( Zentrale Verwaltung )
Halvax Maria Raumpflegerin ( NL Graz )

Wir gratulieren, bedanken uns fir tollen Einsatz und Loyalitdt, und wiinschen weiterhin viel
Erfolg und Spal’ bei der Arbeit im B+M-Team !

ad 11) SchlieBungszeiten zur Jahreswende 2016 / 2017 Po g
02.01.2017 - 05.01.2017 Wien-Sad 5 L = -
%”‘ 23.12.2016 — 30.12.2016 Linz |;gesch|ossenzl
%’% 27.12.2016 —-30.12.2016 Wien-Nord / St. Polten / Graz
* 27.12.2016 — 05.01.2016 Leopoldsdorf / Salzburg / Klagenfurt / Neutal
23.12.2016 - 30.12.2016 Innsbruck
23.12.2016 - 05.01.2017 Lauterach

Damit ist wieder ein Jahr vergangen. Und Weihnachten steht vor der Tire.

Ich mochte mich auf diesem Weg fir die Zusammenarbeit ganz herzlich bedanken,

auch fir lhr Verstandnis, falls etwas einmal nicht geklappt hat. Aber wir freuen uns auch tGber
das eine oder andere Lob, denn das baut auf.

Gehen wir mit Zuversicht ins nachste Jahr. Dann wird es ein gutes werden!

Frohe Weihnachten und ein herzliches Prosit 2017 !

Ihr
Dr. Wolfgang Kristinus

BAUSTOFF
+ METALL

Trockenbau-Fachhandel mit S, Zesm

P.S.: Diesen News liegen 2 Nachdrucke aus dem Netzwerkmagazin
Business People, Ausgabe Friihjahr 2016 und Herbst 2016 bei.
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eaders
W. Kristinus

Extrembergsteiger
Wolfgang Kristinus vor
einem Berge-Bild des
Malers Herbert Brandl
in seinem Headquarter:
»Das Wichtige im Leben
ist die Vielfalt.

42 Osterreichs Wirtschaft 2016

Baustoff, Metall und

Hohenluft

Trockenbau muss keine trockene Angelegenbeit sein:
Wolfgang Kristinus, seit 40 Jahren an der Spitze von
Baustoff + Metall, iiber himmmlische Erfolge, bodenstin-
dige Strategien und die Lebren eines Achttausenders.

VON ANDREAS AICHINGER, FOTOS: RICHARD TANZER

Vermeintliche ,,Gipfelstiirmer® gibt es viele. Aber Wolfgang
Kristinus, seit rekordverdichtigen 40 Jahren geschiftsfiihrender
Gesellschafter des Trockenbau-Fachhindlers Baustoff + Metall
International, ist wirklich einer. Als erfahrener Hohenbergstei-
ger liebt der 64-Jahrige die Herausforderung. Bisheriger Hohe-
punkt seiner Berg-Karriere ist die Besteigung des 8.035 Meter
hohen Gasherbrum IT im Karakorum-Gebirge. Bereits wihrend
seines WU-Studiums ist der gebiirtige Wiener 1974 in die Firma
seines Vaters Alfred Kristinus eingestiegen. Und auch im Ge-
schiftsleben gelingen ihm Hohenfliige: Das 50-Jahre-Jubilium
feierte das Unternehmen, das heute 89 Handels- und sieben
Produktionsstandorte hat, im Vorjahr mit einem Rekordwert
von 1.640 Beschiftigten. Und auch die Umsatzkurve atmet
Hohenluft: Von zuletzt 670 Millionen Euro Gruppenumsatz
wurden 87 Prozent im Ausland erwirtschaftet.

Sie stehen bereits seit unglaublichen 40 Jabren an der
Spitze von Baustoff + Metall. Wie kommt man so weit?
Ich weif$ nicht, ob das so eine tolle Sache ist. Die Amerikaner
sagen ja immer, dass man im Leben moglichst viele Karriere-
stationen durchlaufen und in verschiedenen Verantwortungen
bei unterschiedlichen Unternehmen arbeiten sollte. Ich aber
musste damals relativ schnell in den kleinen vaterlichen Be-
trieb einsteigen, weil es zu dieser Zeit eher schlecht gelaufen
ist. Wir waren immer Unternehmer, so etwas ist genetisch
bedingt. Die Entwicklung seither hat meine Erwartungen bei
Weitem iibertroffen, das hitte ich mir beim besten Willen nicht
vorstellen konnen. Zu den 40 Jahren: Das Wichtige im Leben

ist die Vielfalt. Wenn man immer nur das Gleiche macht, wird
es langweilig. Abwechslung hingegen befruchtet uns und gibt
uns wieder unglaublich viel Kraft und Spafs. Man muss ja
Spaf§ an der Sache haben, um das Verdienen geht es bei mir
nicht mehr so sehr. Nur Golf zu spielen oder Kreuzfahrten zu
machen, wire fiir mich ein No-Go.

Wie erkliren Sie sich im Riickblick die Erfolgsgeschichte

Ihres Unternebmens?
Da ist zunichst einmal der hohe Grad unserer Spezialisierung.
Ein Unternehmen muss sich einfach wirklich klar definieren.
Wir haben uns den Trockenbau und den Dammstoff als Kern-
thema gewihlt und in diesen Bereichen sind wir extrem tief
sortiert. Dort haben wir hohe Kompetenz und lassen die ande-
ren Baustoffe einfach links liegen. Der zweite Punkt ist eine
vertikale Differenzierung. Wir machen etwas, was nur wenige
Hindler tun — wir sind ndmlich gleichzeitig Produzent. Wir
produzieren bestimmte Produkte, die tiblicherweise nicht tiber
den Handel verkauft werden und selbst Hightech-Produkte
sind. Mit dieser Hybridstellung zwischen Handel und Indus-
trie haben wir ein Alleinstellungsmerkmal kreiert. Die dritte
Erfolgskomponente ist die Internationalisierung. Bei unserem
Spezialisierungsgrad brauchen wir die Ballungszentren. Der
Schritt ins Ausland, in 14 verschiedene europaische Lander mit
zwolf Sprachen, hat uns zu einer Art ,europdischem Global
Player“ gemacht. Noch ein Punkt: Wir halten unsere Profite
grofteils im Unternehmen und finanzieren unsere Expansion
mit den Gewinnen der Vorjahre.
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Leaders
W. Kristinus

Es ist bekannt, dass Sie einen sebr teamorientierten Fiih-

rungsstil pflegen ...
Das ist vielleicht auch das Geheimnis unserer Familiengruppe.
Dieser Team-Spirit ist etwas, in das man langfristig investieren
muss. Er kommt nicht von heute auf morgen, ldsst sich auch
nicht von anderen kopieren, sondern muss gelebt werden.
Meine Geschiftsfithrer miissen diese Art des Denkens lernen
und dann vorleben. Und das zahlt sich auf lingere Sicht aus.
Eines der Dinge, die ich von der Hochschule mitgenommen
habe, ist die Beteiligung der Mitarbeiter am Unternehmens-
erfolg. Die am Deckungsbeitrag — und nicht am Umsatz —
orientierte Entlohnung der AufSendienstmitarbeiter spielt hier
eine grofle Rolle. Sie bekommen nur die Hilfte ihres Gehalts
als Fixum, die andere Hilfte erfolgsabhingig auf monatlicher
Basis. Dieses Denken war von Anfang an ein strategisches Ziel.

Sie setzen sich ja auch im Sport dufSerst ebrgeizige Ziele. Was

lernt ein Unternebmenslenker auf einem Achttausender?
In diesen Hohen hat man sehr viel Zeit, um sich mit sich selbst
zu beschiftigen und tiber das Essenzielle nachzudenken. In
diesen Momenten erkennt man, wie unwichtig manche Dinge
sind — und letztendlich auch man selbst. Eine Achttausender-
Tour ist ja nicht ganz ungefihrlich und erfordert viel Respekt.
Es kann sein, dass man nicht mehr zuriickkommt. Schon als
37-Jahriger bei der ersten ganz grofSen Tour musste ich mir
erstmals tiberlegen, ob im Unternehmen alles so geregelt ist,
dass es notfalls auch ohne mich funktioniert. Das ist eine
gute Schule.

Was bedeutet das in der betrieblichen Praxis?
Wenn ich auf einer lingeren Tour bin, gibt es auch keinen Tele-
fonkontakt. Bei uns sind alle Niederlassungs- und Werksleiter
Unternehmer im Unternehmen und missen ihre Aufgaben
im jeweiligen Rahmen auch ohne Ricksprache und Riuick-
versicherung erfiillen. Aber unsere Mitarbeiter wachsen an
dieser Aufgabe, und das war fiir das Unternehmen und unsere
Unternehmenskultur enorm wichtig. Auflerdem: Teamerfolg

, , Mit der Hybrid-

stellung zwischen
Handel und
Industrie haben
wir ein Allein-
stellungsmerkmal
kreiert.
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geht vor Einzelerfolg. Ehrgeizige Mitarbeiter wollen zwar
individuell strahlen, aber bei uns zihlt eben der Beitrag zur
Gesamtgruppe noch mehr. Wir wollen unsere Leute zu einem
Team zusammenschweiflen, wo jeder den Erfolg der Gruppe
iber den eigenen stellt. Noch ein Vergleich aus dem Sport:
Ein Unternehmen zu fiihren, ist kein Sprintbewerb, sondern
ein Ausdauersport — da muss man sich die Krifte einteilen.

Welche Ziele will der Ausdauersportler Wolfgang Kristinus

mit Baustoff + Metall noch erreichen?
Wir haben uns die Euro-Milliarde als Umsatzziel bis zum
Jahr 2023 gesetzt und sind auf einem guten Weg. Wir wollen
vielleicht noch in neue Linder expandieren und unser Nie-
derlassungsnetz verdichten. Beschleunigung ist ebenfalls ein
Riesenthema. Produkte, die schnell montierbar sind und den
Baufortschritt beschleunigen, liegen im Trend. Die Klimati-
sierung ist ein ganz wichtiges Feld, weil der Trockenbau da
in einen relativ lukrativen Bereich wichst, den frither andere
Gewerke bedient haben. Unsere Consulting Division hat
auch die Aufgabe, Innovationen in die Wege zu leiten. Unser
Kiihl- und Heizdeckensystem ,,B+M GP-Cool Speed* samt
Rohrverlege-Roboter beispielsweise ist eine Eigenentwicklung.
Ein System, das sehr gut ankommt und das wir auch patentiert
haben. Endlich gibt es auch am Bau eine gewisse Automati-
sierung. Wir sehen uns als Vordenker, und dieser Pioniergeist
passt durchaus zum Bergsteigen.

Hat Ihr Bergsteigerberz schon den ndchsten Gipfel der

Sebnsiichte gefunden?
Mein néchster Berg soll der Island Peak werden, ein Sechs-
tausender im Himalaya. Das ist ein ganz toller Berg mit einer
wunderschonen Firnflanke. Und dann vielleicht noch ein
Achttausender, aber dafiir muss ich die richtige Mannschaft
finden. Wenn ich auf einen Achttausender gehe, liegt die Wahr-
scheinlichkeit, es bis auf den Gipfel zu schaffen, tibrigens bei
nur zwolf Prozent. Wer aber wagt heute noch Dinge, die zu
88 Prozent schiefgehen? B




ENTGELTLICHE EINSCHALTUNG

BAUSTOFF + METALL

Trockenbau-Fachhandel und Blitzschnelle Madels

Dass Baustoff + Metall ( kurz B+M ) als Marktfiihrer im Trockenbau-Fachhandel international
erfolgreich agiert, diirfte bekannt sein, dass sich die B+M aber auch mafSgeblich als Premiumsponsor
im Ski-Speed-Bereich bei den Damen engagiert, ist wohl vielen noch nicht so geldufig.

CEO Dr. Wolfgang
Kristinus mit den drei
Ski-Damen Stephanie
Venier, Ramona
Siebenhofer und Nici
Schmidhofer (v..).

Hier steht das Kiirzel B+M fiir Blitzschnelle Médels.
Konkret sponsert die B+M die 3 OSV-Spitzen-
athletinnen im Bereich Ski-Alpin Speed, ndmlich
Nici Schmidhofer, Ramona Siebenhofer und Ste-
phanie Venier fiir die kommenden 2 Saisonen, in
denen auch Weltmeisterschaft und Winter-Olym-
piade am Programm stehen. Die 3 Midels haben
gute Chancen in den kommenden Saisonen ganz
vorne mitzumischen. Nici Schmidhofer wurde
vergangene Saison als eine der besten Abfahrtsldu-
ferinnen Osterreichs durch eine schwere Knie-
Verletzung in Cortina unsanft gestoppt, ist inzwi-
schen aber wieder fit und trainiert mit dem
OSV-Team in Chile. Ramona Siebenhofer und
Stephanie Venier, beide in den Speed-Rankings
zwischen Rang 10 bis 15, stehen am Sprung auf die
Podestplitze, wobei Ramona es in Lake Louise im
Dezember 2015 bereits auf Platz 3 schaftte, knapp
hinter Lindsey Vonn.

Was veranlasst einen Trockenbau-Fachhandel
eine solche Kooperation einzugehen ?
Gipskartonplatten und Ddmmstoffe sind ja keines-
falls sportaffine Produkte, und der Zielkunde ist
nicht der konsumorientierte private Endverbrau-
cher, sondern der gewerbliche Verarbeiter.
Erstens, weil das B+M Team sehr sportbegeistert
ist, angefithrt vom 8.000er erprobten Firmenchef
Wolfgang Kristinus und die Forderung junger
Sportlerinnen ins Erscheinungsbild der B+M
Gruppe auch glaubhaft passt.

Zweitens, weil einer der Firmengrundsitze bei
B+M lautet : Teamerfolg geht vor Einzelerfolg.
Zwar ist Skirennfahren kein klassischer Team-
sport, aber man trainiert gemeinsam, man kampft
gemeinsam, man freut sich und leidet gemeinsam.
Daher bilden diese 3 Damen das B+M Ladies Ski
Racing Team Alpine..

Drittens, weil in Wirtschaft und Sport das Prinzip
Fairness gelten sollte. Diese Fairness ist fir B+M
eine wichtige Angelegenheit, im Umgang mitei-
nander, aber auch im Umgang mit unseren Kun-
den und Lieferanten. Und dieses Bekenntnis zur
Fairness mochte die B+M mit diesem sportlichen
Engagement zum Ausdruck bringen.

Viertens, weil die B+M damit ihren Bekanntheits-
grad steigern mdchte, und zwar mittels dieser sym-
pathischen und sportlichen Botschafterinnen.

Und last but not least: die B+M als Marktfithrer
im Trockenbau-Fachhandel méchte Weltklasse-
Leistungen erbringen. Den gleichen Anspruch
erhebt sich auch an die von B+M gesponserten
Maidels. Todeszone Mittelmafs ist nicht B+M - like,
B+M mochte sich mit den Weltbesten messen und
genau das tun auch die 3 blitzschnellen Madels mit
dem B+M Logo auf Helm und Kopfbedeckung.

Hoffentlich erscheint dieses Logo im Sinne aller
skisportbegeisterten Osterreicher in den kommen-
den 2 Saisonen moglichst oft vom Siegerpodest.
Die 3 engagierten Médels hatten es sich verdient.

Daten und Fakten

Die Wiener Fachhandelsgruppe betreibt

88 Trockenbau-Fachhandelsniederlassungen
und 7 Industriebetriebe in insgesamt 14 Lin-
dern Europa’s . Hauptmarkt ist Deutschland,
gefolgt von Osterreich, den BENELUX-Liin-
dern, Italien und den CEE/CES-Liindern.
Baustoff + Metall beschdftigt europaweit der-
zeit mehr als 1660 Mitarbeiter und erwartet
fiir 2016 einen Umsatz von ca. 620 Mio. Euro
(2015: 572 Mio. Euro).

Die Gruppe ist im Besitz der Wiener Familie
Kristinus, in den Auslandstochtern gibt es auch
Minderheitsbeteiligungen von Mitarbeitern.
Damit zihit die Gruppe zu den grofien Famili-
enbetrieben des Landes.
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